柳城县2025年预算绩效工作开展情况
一、抓实绩效目标源头管理，实现编制审核全覆盖
2025年部门预算安排项目196个，项目支出42,170万元，纳入绩效目标管理的项目196个, 项目支出42,170万元，并对其中196个项目支出绩效目标进行了全面审核；2025年预算部门73个,开展部门整体支出绩效目标编制的部门73个。项目支出和部门整体支出绩效目标编制覆盖范围达到100%，实现一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算资金绩效目标管理全覆盖，预算绩效目标与部门预算同步编制、同步审核、同步批复、同步公开，提升绩效目标管理水平，增强预算安排的科学性。

二、强化绩效运行动态监控，紧盯执行偏差及时纠偏
组织部门单位对2025年1-9月预算执行情况和绩效目标实现程度开展绩效监控，报送绩效目标运行监控表。委托第三方机构对2025年度城镇保障性安居工程补助资金项目、就业补助资金、革命老区转移支付资金项目，3个项目开展财政重点监控，并出具绩效监控报告。

三、深化重点绩效评价提质，拓展评价领域覆盖广度
2025年度预算绩效评价采取单位全覆盖自评+第三方机构现场评价的方式进行。预算单位通过预算管理一体化系统对2025年度县财政局审核批准的绩效目标开展自评。在单位全覆盖自评的基础上，聚焦县委、县政府重点关注和关系重大民生、社会公益性较强、社会关注度较高等方面，选取2025年度9个项目开展财政重点绩效评价，评价金额1.75亿元，涉及政府性基金、政府采购、政府购买服务、债券资金、部门整体等领域。本次评价结果为“一等”的项目3个，占比33%；评价结果为“二等”的项目6个，占比67%。

    四、刚性推进评价结果运用，强化预算分配导向作用
预算绩效管理结果与预算安排、完善政策和改进管理挂钩情况。财政局已完成2025年度财政绩效评价报告向各预算单位的正式反馈，同步对全县绩效评价结果进行公开通报，各被评价单位正对照反馈问题清单逐项落实整改完善工作。对2025年度财政评价评定结果为“优”的项目，安排2026年部门预算时，对该项目资金或同类（新增）项目资金按实际预算予以保障；评定结果为“良”的项目，安排2026年部门预算时，对该项目资金或同类（新增）项目资金优先安排预算。按规定2025年度重点项目财政绩效评价结果向县人大常委会报告，主动接受人大监督。

